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DELEG. REG. MENDOZA
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ARIAS OSVALDO LUIS SGLOA HUMBERTO MOYA LUIS PEDERNERA
IVANA CAILA; MIGUEL ANTONIO GALVAN y VILLAGRA RAMON ANTONIO,
miembros paritarios designados por FOEVA, con patrocinio letrado del Dr.
HORACIO CRESCITELLI y por el sector empresario: EDUARDO
SENRA por la UNION VITIVINICOLA ARGENTINA como asi también en
representacion de la ASQCIACION DE VINATEROS DE MENODZA, el D
RAUL PISSOLITO por ASOCIACION DE COOPERATIVAS; ANGEL/A.
LEOTTA por la CAMARA VITIVINICOLA DE SAN JUAN; WALTER PAVON N
por BODEGAS DE ARGENTINA; MAURO A, SOSA por el CENTR DE’
VINATEROS Y BODEGUEROS DEL ESTE y JOSE ALEJANDRO PONS por la
FEDERACION DE VINATEROS Y PRODUCTORES AGROPECUARIO$S DE

SAN JUAN Abierto el acto por el funcionario interviniente manihes\an

SCIM, 6387 -

VO 154191 como valor minimo por tacho o gamela de uva para
cosecha 2013 la suma de PESOS DOS CON NOVENTA Y TRES CENTAVO
($ 2,98) como neto de bolsillo para el trabajador. En consecuencia, se
establece un precio bruto de PESOS TRES CON CINCUENTA Y TRES
CENTAVOS ($ 3,53) por unidad, que incluye el proporcional de SAC (8.33%);
licencia ordinaria vacacional (4%) y los aportes a la seguridad social. Se dejgn
a salvo los mayores valores que las partes puedan concertar en las unidad
productivas en funcidn de sus cualidades eéspecificas y de las caracteristicas d
la explotacién y/o los productos-objeto de la recoleccion. \

SEGUNDO: Se establece que cuando el empleador no estuviere alcanzado por
el Convenio de Corresponsabilidad respectivo, la cuota sindical sera
equivalente al 2% (dos por ciento) del precio bruto abonado y su pago se
ajustara a lo que disponen los articulos 12, 20 (inc. "¢") y concordantes de la
ley 23.551 y 6 y concordantes de la'ley 24.642.

TERCERO: Créase el Fondo de Fortalecimiento Institucional Vitlvlnlco/
destinado a incrementar la capacidad de gestion de las Cédmaras Empresarias
integrantes de las cornisiones paritarias previstas en el CCT N° 154/81, en
especial, en aquellas tareas de asesoramiento, promocion, difusién e
implementacion de los respectivos Convenios de Corresponsabilidad Gremial
vigentes.

o se integrard con una contribucion obligatoria en cabeza de los




é ) “2013 - Afio del Bicentenario de la Asamblea General Constituyente de 1813"

Nacional de Vitivinicultura y depositado en la cuenta de la Corporacién
Vitivinicola Argentina (COVIAR), creada por ley 25.849.
Los recursos seran destinado por la COVIAR para el fortalecimiento
institucional de las Camaras Empresarias integrantes de las comisiones
paritarias previstas en el CCT Ne° 154/91, asignando lo recaudado por
aplicacion del Convenio de Corresponsabilidad Gremial vigente para San Juan
a las cdmaras con sede en esa Provincia, por partes iguales y lo recaudado por
aplicacién del Convenio de Corresponsabilidad Gremial vigente para Mendoza
a las camaras con sede en esa Provincia, también por partes iguales.-------------
Los fondos seran afectados a los fines previstos en el presente articulo en
beneficio de todos los productores alcanzados, con independencia de que los
mismos se encuentren o no afiliados a cualquiera de ellas. A tal fin, la' COVIAR
acordara con las Camaras beneficiarias los respectivos programas, —------—-——-_..
Los recursos seran destinados preferentemente a programas que ayuden a los
productores beneficiarios a instrumentar acciones en la cosecha que permitan
paliar las deficiencias estructurales que se presentan en la misma, tales como
gestionar espacios de cuidado infantil, infraestructura sanitaria, program;ffe\

educacion y capacitacion, transporte, informacion, vestimenta y démas
condiciones de trabajo, entre otros.
Seran requisitos para la percepcion de estos fondos que cada camara
empresaria integre a la fecha la Comisién Paritaria del CCT N° 154/91, y venga
participando activamente en la misma en los ultimos 10 afios e igualmente
hayan suscripto los respectivos - Convenios de Corresponsabilidad Gremij| y
participen como integrante activo de la Comisién de Seguimiento prevista por
los mismos. :
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CUARTO: Se acompafia nota suscripta por el Secretario de |a
CORPORACION VITIVINICOLA ARGENTINA prestando conformidad a lo
dispuesto en la clausula tercera del presente acuerdo.

HOMOLOGACION: Ambas partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién homologacion de lo acordado. ~——-—-mweemeeoe .
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