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MENDOQOZA, 17 de abril de 2018.-

' Wisistuio Trahale, Emglas y Sag. Sechi
AL SEﬂOR Daleg. Reg. Mendaxe

I | A% A0 "

DELEGADO REGIONAL DE MENDOZA | | 17 ABRZD |
DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD Expte. N° —?ﬂ@-’i{)(‘ |
SOCIAL DE LA NACION e
Dr. LUIS ESTEBAN GARGIULO

S/D.-

EDUARDO SENRA, en representacion del sector
empleador, y el Sr. ANTONIO ARIAS, por FOEVA, nos presentamos a los efectos
de acomparniar la escala salarial correspondiente al periodo Marzo/2018 —
FEBRERO/2019, del CCT N° 85/89, conjuntamente con las actas que dan cuenta

de la conclusién arribada.-

Sin otro particular saludamos atentamente.-

s
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Ref. Expte. N° 1-217-315889-2018

BODEGA

En la Ciudad de Mendoza, a los 17 dias del mes de Abril del afo 2018, siendo las
09:30 horas, en la sede de la UNION VITIVINICOLA ARGENTINA se reunen, por una
parte la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS Y AFINES:
los SRES. ANTONIO ARIAS, LUIS PEDERNERA, DANIEL QUIROGA, HUMBERTO
MOYA, ABRAHAM PEREIRA, RAUL DEL ROSARIO CORTEZ, NELSON LOPEZ,
FRANCISCO BRUSSA, JUAN CARLOS AGUIRRE, GUIDO ALVAREZ, MIGUEL GAL-
VAN, LILIANA FUNES y ELISA ISABEL PEREZ todos ellos miembros paritarios desig-
nados por FOEVA, con el patrocinio juridico del Dr. LUIS EDUARDO TOLOSA. y por
el sector empresario, por BODEGAS DE ARGENTINA, WALTER PAVON, por, UNION
VITIVINIVOLA ARGENTINA, EDUARDO SENRA, POR LA ASOCIACION DE
COOPERATIVAS VITIVINICOLAS, dr. RAUL PISSOLITO, CENTRO DE VINATEROS
Y BODEGUEROS DEL ESTE, MAURO SOSA, por la CAMARA VITIVINICOLA DE
SAN JUAN el dr. JUAN JOSE PAGES CARRASCOSA, por la CAMARA DE BODE-
GUEROS DE SAN JUAN, el Sr. JAVIER CORIA'Y por la CAMARA ARGENTINA DE
FABRICANTES Y EXPORTADORES DEL MOSTO, el Sr. RODOLFO PACLUCCI, y
CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y AGROPECUARIA DE SAN RAFAEL, el
Sr. EMILIANO PALAZZO y acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: Que en este acto las partes adjuntan las planillas salariales que reflejan el
acuerdo salarial alcanzado y que abarcan el periodo comprendido entre marzo de 2018
a Febrere 2019, inclusive, las que son suscriptas en la fecha. Se deja aclarado que el
Adicional por Refrigerio incluido en dichas planillas se abonara en su totalidad, salvo
que el empleado incurriera en ausencias injustificadas, en cuyo case se liquidara pro-
porcionalmente.

SEGUNDO: Para todo el periodo comprendido por el presente acuerdo, a solicitud del
sector sindical, se establece que todos los trabajadores que se desempefien en la ac-
tividad vitivinicola y no se encuentren afiliados al gremio, efectuaran una contribucion
solidaria del UNO COMA CINCO POR CIENTO (1,5%) a su cargo sobre los basicos
de convenio de cada categoria que efectivamente perciban (proporcional al tiempo
efectivamente trabajado), en tanto y en cuanto resultan beneficiarios de las clausulas



//”—-‘3_

del Convenio Colectivo y acuerdos paritarios que rigen esta actividad. El importe de Co ; ‘;W o
esta contribucion sera depositada a nombre de SOEVA de las filiales respectivas. i

TERCERO: Asi mismo, las partes acuerdan el otorgamiento de una asignacion no re-
munerativa, extraordinaria y por Unica vez de pesos un mil trescientos cincuenta ($ o
1.350) que se abonara junto con la remuneracion del mes noviembre de 2.018. En /| /
caso de contratos a tiempo parcial, esta asignacion se liquidara en proporcié ma ﬁg
mismo. 3 - '!éuéo 45084
CUARTO: Los montos de los incrementos salariales y de la asignacién extraordingria /
aqui incorporados absorben hasta su concurrencia toda suma remuneratoria o noge- (/< 2, ;gu—,
muneratoria que los empleadores hubieran otorgado por sobre los salarios hasteﬂﬁ!:‘ﬁ\ 6
fecha de suscripcion del presente y que no hayan tenido como fuente la negociacion Sen Juan
colectiva.

QUINTO: En este acto toma la palabra el SECTOR SINDICAL y solicita que no obs-

tante el tramite homologatorio que se peticionara ante el Ministerio, las partes sigan VW pd
manteniendo reuniones tendientes a otorgarle alguna mejora a los trabajadores del e PaoLect
sector. Igualmente en el caso de que los empresarios condicionaran el cumplimiento Exea

de este acuerdo al hecho de su homologacion administrativa y no hubiesen pagado lo
pautado en forma retroactiva los salarios devengados conforme con la presente, no ’
podran hacerlo en forma fraccionada, solicitando que las Camaras Empresarias inteMELSOMN &
cedan ante sus representados, a fin de compelerlos a que cumplan con éstas pautas s HEV
salariales .

SEXTO: En este acto el SECTOR EMPRESARIO expresamente acepta lo peticionado
por el SECTOR SINDICAL.

SEPTIMO: En caso que, dentro del periodo acordado, las remuneraciones concerta-

das resultaran afectadas por efecto de un proceso inflacionario superior al esperado, / l
las partes se comprometen a reunirse a fin de analizar la situacion y, en su caso, con- i 7 f
venir las medidas a implementar.- ’: %f,/{‘“ y Vg 5

OCTAVO: Las partes acuerdan retomar el proceso de discusion y actualizacion de las -

LECTIVO 85/89.-

"l.‘-l.'r-\m -~ o= o
!{ af/ //!#/‘f b
I

!J;qlqn—ﬂ."i Eolm Arganting

—EDUARDO SENRA
Coordanador Ganeu!

SECRETARIO GENERAL
s O EVA Chilecitofl R

LUIS G, PEDERNERA,
il Tesel SECRE TARIC GREWHAL
FOEVA



REMUNERACIONES BASICAS CONVENIO COLECTIVO N2 85/89
VIGENCIA: Marzo a Julio 2018

QOPERARIOS DIARIO MENSUAL
Operario Comun A 5.486,73 | §12.168,30
Ayudante de Reparto B 5 506,20 J 5 12.655,03
Operarlo especializado C §535,41 K $13.385,13
1/2 Oficial B 5 554,87 L 513.871.86]
Operarios calificados choferes de

corta y media distancia E 557434 "] $ 14.358,

Repartidores, Clarkistas

Chofer de larga distancia _ i WMoy
1/2 Oficial tonelero F 559381 N 514.84533] m“ﬁl

Dfickales. Mecanicos tetrabrik M
Fogulstas. Destiladores G 5613.28 o § 15,332,06

jOficiales Tonelerns vasija grands.

[Encargados de Seccion o H 563275 P 51581879

%ﬁ!tﬂﬂﬁ!ﬂ

ADMINISTRACIO ¥ MAESTRANZA DIARIO M L
|cadete 5 485,73 a 5 12.168,30)
[Maestranza $ 506,20 R $12.655,03
Auxiliar general 5559,74 5 § 13.993,55
Auwxiliar B § 584,08 T £ 14.601,96
Auxiliar & 561328 U %15.332.06
[Encargado de Seccion $ 632,75 ') 515.818,75)

La antigliedad serd del 1% del bdsico de la tategorfa de 1 a 25 afosy del 0,50% de 262 30

Se establece en el acuerdo paritario, el valor mensual de la compensacidn por Refrigerio
en la suma de 51,300,-( Pesos Un mil Trescientos)
ADICIONALES POR CONVENIO
ulos Concepto | IMPORTE Paorcentaje
|aerramﬁnﬁa propias A V6-inc D) | $1216.89 0.00%] Far mes
anques alcohel BOO s, JArL 20 -ine F) §28.20 6,00%|For dia
[Chofer cfacoplado o semi jaurt 24 - inc. &) § 67,35 20,00% | Par dia
ncion repart. Ari 24 - int. G) § 28,20 & 00%] Por dia
[Chofer. vialico p/comida (AL 24 - inc. G) § 215,03 48 00%|Por comida
“[Ehafer; vialico p/desay §07.35 20,005 | Por desayune
1aante. viatico plcomida jart 27 - ine. G) §1.008.87 8,30%]|Prdia
Flacigta sin automowil [An. 27 - inc. H)
viatico ciudad $1,825.25 15,00%] Por mas
Wigtico fuera ciugad £2,433 66 20,00% |Por mes
[Manejo de dinero At 33 - inc. A) 50842 5.00% | For mes
resentismo completo [Art 35 - $1.218,83] 10,000 | Par mas
Fresent. Perlecto An. 38 - §50842 5,00% ]| Por mas
[Sarvicio Milliar ot 37 - 5 3.042,08 25,00%| Por mas
[+ pitrab, Hs, Extras [Art 46 - §219.03 45,00% | Por comida
ity cung. U univer. i A 47 - a § 608,42 00%| Por mes
Wﬁ%i%o?ﬁﬁo s - T 0% | Hlow i

LUNS-EOUREDD 1 st
AY i
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_ RETARIO GEMERAL
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REMUNERACIONES BASICAS CONVENIO COLECTIVO N 85/89
VIGENCIA: Agosto a Octubre 2018

|oPerARIOS DIARIO MENSUAL |

io Comuin A $ 505,10 i 512.627,48]
| Ayudante de Reparto B §525,30 J §13.132,58]
Oparario especializado £ % 555,61 K 513.890,23|
1/2 Dficial o $575,81 L $14,395,33]
(Operarios callficados choferes de
corta y media distancia E $596,02 M 5 14.900.43|
Repartidores. Clarkistas
Chofer de larga distancia
1/2 Oficial tonelero F 561622 N 515,405,553
Oficiales. Miecanicos tetrabrik i
[Foguistas. Destiladores G se342 0 $15.910,62 e
Oficiales Toneleros vasija grande. ; —
Encargados de Saccidn o H $ 656,63 F ] 16.415.?5 . ¢
secciones 1

oz R

ADMINISTRACIO Y MAESTRANZA DIARIO MENSUAL f4ade
Cadete $ 505,10 a 51262748
MMaestranza 552530 R §13,132,58]
Auxiliar general $580,86 5 514,521 60
[awdliar 8 5606,12 T 515.152,58
Ausiliar A 5 636,42 u § 15,910,67]
|Encargade de Saccion 5 656,63 W 5 16.415,72 E
La antigiiedad serd del 1% del bdsico de la categoria de 1 a 25 aflas y del 0,50% de 262 30 E’T +

Se establece en el acuerdo paritario, el valor mensual de la compensacidn por Refrigerio

en fa suma de §1,300,-( Pesos Un mil Trescientos) o
NE LOPFfl
SEj GENER
ADICIONALES POR CONVENIO < g g
Concepto | IMPORTE Porcentaje
A 16 - nc. 0) S1250.75 T0.00%|Por mes
Ar. 20 - inc, F) $30,51 6,00%|Por dia
Art 24 - inc. A} 101,02 20,00%|Por dia
Art. 24 - inc. C) 53031 6,004 |Por dia
A 24 - inc. G) 5 227,79 45,00% | Por comala
§ 101,02 20,00% |Por desayuno
Bjante! viatico p/comida it 27 - inc, G) 5 1.048,08 B,30%| Pidia
lacista sin automovil: [Ar 27 - inc. H)
viatico cludad 5160412 15,00% | Por mes.
viatico fuera ciudad § 2525 50 20,00% |Por mas
nejo de dinero (A 33 - Inc A) § 631,37 5,00%| Por mas
resentismo completo At 35 - £ 1.262.75 10,00% [Por mes.
. resenl, Perfeclo §831.37 5,00% [Por mes
tvicic Milgsr 5 3.156.87 25,00%|Por mas
Lomida pitfal. Hs: Exiras §227.38 45,00% | Por comida
itulos m%ng, O univer,
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REMUNERACIONES BASICAS CONVENIO COLECTIVO N2 85/89 : eq ?&wﬁ
VIGENCIA: Noviembre / Febrero 2019 Paac
|oPERARIOS DIARIO MENSUAL
Joperario Comun A $528,05 I 513.201.46
Ayudante de Reparto 8 554918 1 513.729,52
|Operario especiatizado C 5 580,86 K ©14.521.61
1/2 Oficial o] 5601,99 L 515.049,66
Operarios calificados choferes de
corta y media distancia E 5623,11 ha 515,577.72
|Repartidores. Clarkistas
Chofer de larga distancia
h1/2 Oficial tanelero F $644,13 N $ 16.105,78]
Oficiales. Mezanicos tetrabrik
[Foguistas. Destiladores G 5 665,35 a 516 633,84
Oficiales Toneleros vasija grande,
Encargados de Seccidn o H 5 586,48 P $17.161,90]
ciones
ADMINISTRACIO ¥ MAESTRANZA DIARIO ME%SUAL = LURGA. SOSA
[Cadete $528,06 a $ 13.201,46 SRR
Maestranza 554918 3 51372952
 audiiar general % 607,27 5 515181,
Awiliar 8 5 633,67 T 5 15,841,75]
Ainiliar A § 665,35 u § 16,633,841
{Encargads de Seccién % 686,48 v §17.162,90] i

La antigliedad serd del 1% del bdsico de la categoria de 1 a 25 afios y del 0,50% de 26 a 30
Se establece en el acuerdo paritario, el valor mensual de fa compensacidn por Refrigerio
en la suma de 51,300,-( Pesos Un mil Trescientos)

52 establece un pago extracrdinario por Unica vz, a pagar &n &l mes de Noviebre

de 51,350 (pesos Un mil trescientos cincuenta)

ADICIONALES POR CONVENIO

Articulos Caoncepto | IMPORTE
1'%% 185 propias it 18 - ine. D) §1.320,15
anquas a iis. Art 20 - inc. F) $31.68
Choter cracopiado o semi An. 24 - inc. A) $ 105,61
hafer efuncion reparn. A, 24 - Inc. C) £237188
ofer; vialico p/comida . 24 - inc. ) $ 237 63
hofer. vialico pidesay § 105,51
[Viajante: iatico picomida Ar, 27 - ine. G} $ 108572
[Flacista sin automovil. At 27 - inc. HY
wiatico cudad § 198022
viatico fuera Ggiudad % 2840,29
anejo de dyiefo bt 33 - inc. A) $ 650,07
E‘resen completo At 35 - $ 1.320.15
resent. Pefiecio A, 36 - 5 BEQOT
ervicia Milar Fa Art, 37 - § 3.000,38
Compda piireb [Hs. Extras e $ 297,83
ulps . O ufiver., A, 27 - 88007
5&% AT A4 -
ot Oy
SRR oy i O W)
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