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MENDOZA, 17 de abril de 2018.-
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AL SENOR
DELEGADO REGIONAL DE MENDOZA Expte, N°~%—j.£’_?_§__?:
DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD -
SOCIAL DE LA NACION

Dr. LUIS ESTEBAN GARGIULO

S/D.-

EDUARDO SENRA, en representacion del sector
empleador, y el Sr. ANTONIO ARIAS, por FOEVA, nos presentamos a los efectos
de acompafiar la escala salarial correspondiente al periodo Marzo/2018 —
FEBﬁERO/ZDlS, del CCT N® 154/91, conjuntamente con las actas que dan

cuenta de la conclusién arribada.-

Sin otro particular saludamos atentamente.-




Ref. Expte. N° 1-217-315888-2018

VINA
En la Ciudad de Mendoza, a los 17 dias del mes de Abril del afio 2018, siendo las
09:30 horas, en la sede de la UNION VITIVINICOLA ARGENTINA se retinen, por una
parte la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS Y AFINES:
los SRES. ANTONIO ARIAS, LUIS PEDERNERA, DANIEL QUIROGA, HUMBERTO
MOYA, ABRAHAM PEREIRA, RAUL DEL ROSARIO CORTEZ, MNELSON LOPEZ,
FRANCISCO BRUSSA, JUAN CARLOS AGUIRRE, GUIDO ALVAREZ, MIGUEL GAL-
VAN, LILIANA FUNES y ELISA ISABEL PEREZ todos ellos miembros paritarios desig-
nados por FOEVA, con el patrocinio juridico del Dr. LUIS EDUARDO TOLOSA, y por
el sector empresario, por BODEGAS DE ARGENTINA, WALTER PAVON, por la
UNION VITIVINICOLA ARGENTINA, EDUARDO SENRA, POR LA ASOCIACION DE
COOPERATIVAS VITIVINICOLAS, Dr. RAUL PISSOLITO, CENTRO DE VINATE-
ROS Y BODEGUEROS DEL ESTE, MAURO SOSA, por la ASOCIACION VINATE-
ROS DE MENDOZA el Sr. MATIAS MANZANARES VALENTINI por la, CAMARA VI-
TIVINICOLA DE SAN JUAN el Dr. JUAN JOSE PAGES CARRASCOSA, por la FE-
DERACION DE VINATEROS Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE SAN
JUAN, el Sr. JOSE ALEJANDRO PONS y CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
AGROPECUARIA DE SAN RAFAEL, el Sr. EMILIANO PALAZZO

PRIMERO: Que en este acto las partes adjuntan las planillas salariales que reflejan el
acuerdo salarial alcanzado y que abarcan el periodo comprendido entre marzo de 2018
a Febrero 2018, inclusive, las gue son suscriptas en la fecha. Se deja aclarado que el
Adicional por Refrigerio incluido en dichas planillas se abonara en su totalidad, salvo
que el empleado incurriera en ausencias injustificadas, en cuyo caso se liquidara pro-
porcionalimente.

SEGUNDO: Para todo el periodo comprendido por el presente acuerdo, a solicitud del
sector sindical, se establece que todos los trabajadores que se desempefien en la ac-
tividad vitivinicola y no se encuentren afiliados al gremio, efectuaran una contribucion
solidaria del UNO COMA CINCO POR CIENTO (1.5%) a su cargo sobre los basicos
de convenio de cada categoria que efectivamente perciban (proporFionai al tiempo
efectivamente trabajado), en tanto y en cuanto resultan beneficiarios de las clausulas
del Convenio Colectivo y acuerdos paritarios que rigen esta actividad, El importe de
esta contribucion sera depositado a nombre de SOEVA de las filiales respectivas.
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TERCERO: Asi mismo, las partes acuerdan el otorgamiento de una asignacion no re-
munerativa, extraordinaria y por tnica vez de pesos un mil trescientos ($ 1.300) que
se abonara junto con la remuneracién de noviembre de 2.018. En caso de contratos a
tiempo parcial, esta asignacion se liguidara en proporcion al mismo.

CUARTO: Los montos de los incrementos salariales y de la asignacién extraordinaria
aqui incorporados absorben hasta su concurrencia toda suma remuneratoria o no re-
muneratoria que los empleadores hubieran otorgado por sobre los salarios hasta la
fecha de suscripcion del presente y que no hayan tenido como fuente la negociacion
colectiva,

QUINTO: En este acto toma la palabra el SECTOR SINDICAL y solicita que no obs-
tante el tramite homologatorio que se peticionara ante el Ministerio, las partes sigan
manteniendo reuniones tendientes a otorgarle alguna mejora a los trabajadores del
sector. Igualmente en el caso de que los empresarios condicionaran el cumplimiento
de este acuerdo al hecho de su homologacion administrativa y no hubiesen pagado Ig
pautado en forma retroactiva los salarios devengados conforme con [a presente, no
podran hacerlo en forma fraccionada, solicitando que las Camaras Empresarias inter-
cedan ante sus representados, a fin de compelerios a que cumplan con éstas pautas
salariales :

7tb Ramon Moys
SECHETARIO GENERAL
SOEVA Chilecitoth R}

SEXTO: En este acto el SECTOR EMPRESARIO expresamente acepta lo peticioi
por el SECTOR SINDICAL. %

SEPTIMO: En caso que, dentro del periodo acordado, las remuneraciones concerta- ;é’éi&f;i?%‘.:&ﬁ;
das resultaran afectadas por efecto de un proceso inflacionario superior al esperado, F o

las partes se comprometen a reunirse a fin de analizar la situacién y, en su caso, con- e
venir las medidas a implementar -

/7

OCTAVO: Las partes acuerdan retomar el proceso de discusion y actualizacién de las
clausulas del Convenio Colectivo de la actividad, a partir del 11/5/2018 -

NOVENO: Las partes en este acto proceden a ratificar el valor del tacho de uva o
gamela, acordado con fecha 4/4/2018 en las actuaciones de referencia, obrante a fs.
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ESCALA BASICA DEL CONVENIO N° 154/91 PARA OBREROS DE VINA
VIGENCIA DE LA PLANILLA: MARZO - JULIO 2018 (LEER NOTA AL PIE)
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ESCALA BASICA DEL CONVENIO N° 154/91 PARA OBREROS DE VINA
VIGENCIA DE LA PLANILLA: AGOSTO - OCTUBRE 2018 (LEER NOTA AL PIE)

CATEGORIAS
ANTIGUEDAD
Ing 2 3 afios

De 3 hasta
De 6 hasta
De 9 hasta 12
De 12 hasta 15
De 15 hasta 18
De 18 hasta 21
De 21 hasta 24
De 24 hasta 27
De 27 hasta 30
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ESCALA BASICA DEL CONVENIO N° 154/91 PARA OBREROS DE VINA f
VIGENCIA DE LA PLANILLA: NOVIEMBRE 2018 - FEBRERO 2019 (LEER NOTA AL PIE) Q‘coh%@ﬁ Pawvou
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