¢ Ministerlo de Trabsjo, Empleo y Seg. Social
DELEGACION REGIONAL MENDOZA ¢
EUSEBIO BLANZO 450 - 2do. Piso

ESCALA SALARIAL DEL CONVENIO N° 154/91 : OBREROS DE VINA Cludad (C.P. 5500) Mendoza
Vigencia: Noviembre y Diciembre de 2018 Tel, (0261) 4258249 - Fax- (0261) 4203420
' CATEGORIAS Obreros Comunes Obreros Especializados Obreros con Oficio Tractor, Topador y Chofer Injertadores y Parraleros Mecénicos
ANTIGUEDAD Por Dia | Mensual Por Dia _ Mensual Por Dia “ Mensual Por Dia | Mensual Por Dia_ | Mensual Por Dia _ Mensual

Ingreso y hasta 3 afios 521,68 | 13.039,47 54766  13.691,44 573,74 1434342 599,82 . 1499539 625,89 15.647,36 651,97  16.299,34
de 3 afios y hasta 6 afios 534,62 | 13.36546 561,35  14.033,73 588,08  14.702,00 614,81, 1537028 64154  16.03855 668,27 16.706,82
de 6 anos y hasta 9 afos : m#..xmm 13.691,44 575,04 14.376,02 602,42 15.060,59 629,81 ~15.745,16 657,19 1642973 | 684,57 17.114,30
de 9 afios y hasta 12 afios 560,70 | 14.017,43 588,73 14.718,30 Mm;m_.\w | 15.419,17 644,80 | 16.120,04 672,84 |  16.820,92 | 700,87 17.521,79
de 12 afos y hasta 15 afios 573,74 14.343,42 60242  15.060,59 631,11 15.777,76 659,80 16.494,93 68848  17.212,10 ATAT | 792927
de 15 afios y hasta 18 afios 586,78  14.66940 616,11 15.402,87 64545 16.136,34 674,79 16.869,81 704,13 17.603,28 733,47 18.336,75
de 18 afios y hasta 21 afios 599,82  14.99539 629,81 | 15.745,16 659,80  16.494,93 689,79 17.244,70 719,78 17.994,47 749,77 . 18.744,24 |
de 21 afios y hasta 24 afios | 612,86  15.321,38 643,50  16.087,45 674,14  16.853,51 704,78 17.619,58 735,43 18.38565 766,07 | 19.151,72 |
de 24 afios y hasta 27 afios | 625,89 15.647.36 | 657,19 . 16.429,73 | 68848 17.212,10 719,78 17.99447 751,07  18.776,84 782,37 | 19.559,21
de 27 afios y hasta 30 afios | 638,93 15.973,35 670,88 _ 16.772,02 | 702,83  17.570,69 734,77  18.369,35 766,72  19.168,02 798,67  18.966,69 |
Mas de 30 afios 651,97  16.299,34 684,67 17.114,30 AT | 17.929,27 | 749,77 18.744,24 782,37 19.559,21 814,97 | 20.374,17

NOTA: Se establece en el acuerdo paritario, el valor mensual de la compensacién por refrigerio en la suma de § 1.425 (pesos un mil cuatrocientos veinticinco).
Se eslablece una compensacion exiraordinaria de $ 1.282,50 (pesos un mil doscientos ochenta y dos con 50/100) a liquidar con la mensualidad de Noviembre.

kY
Premio Mensual 2'la Asistencia: 5% del Obrero Comun $ 651,97
Subsidio de Sepelio: 25% de un Jornal del obrero Comtn $ 130,39

El Encargado percibira el 30% sobre el sueldo establecido para el Obrero Comun (Art.32)
El Capataz percibira el 35% sobre el sueldo establecido para el Obrero Comun (Art. 32)

Se debe retener el 1,5% sobre los basicos del convenio como aporte solidario del empleado no afiliado al Sindicato.
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