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A los 11 dias del mes de agosto de 2022, comparecen los Sefiores Antoni
ARIAS, Juan Carlos AGUIRRE, Guido A. ALVAREZ, Luis Alberto PEZZUTTI, Mi-
guel RUBIO, Luis PEDERNERA, Fabian POSTTIZZI, Daniel ROMERO con
patrocinio letrado del Dr. Adrian VINACOUR, en representacion de la FEDERA-
CION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS Y AFINES (FOEVA) por ~
una parte y por la otra: Eduardo SENRA, en representacion de la UNION VIT‘I“'” S i o
VINICOLA ARGENTINA; Mauro SOSA en representacion del CENTRO DE VI-
NATEROS Y BODEGUEROS DEL ESTE;Alejandro FLORES, en representamon i TS
de la CAMARA DE QOMERCIO, INDUSTRIA'Y AGROPECUARIA DE SAN Rhtpﬂ;ah.;%“
FAEL; Walter PAVON, en representacion de BODEGAS DE ARGENTINA; Ro- B
dolfo PAOLUCCI, en representacion de la CAMARA ARGENTINA DE FABRI- | .J,q
CANTES Y EXPORTADORES DE MOSTO; Julieta MESTRE, en representacion "“1 f{'
de la CAMARA DE BODEQUEROS DE SAN JUAN; Pablo BOLZAN, en repr '“‘"’*iﬂf&?*i:"m“;
sentacion de la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA LICORISTA;
Juan José PAGES CARRASCOSA, en representacion de la CAMARA VITIVI- a

{ unién Vitivinicola Argentine

~ EDUARDO-SENRA
Coordinador General

NICOLA DE SAN JUAN y Raul PISSOLITO, en representacion de la ASOCIA- [
CION DE COOPERATIVASVITIVINICOLAS ARGENTINAS (ACOVI). Los merﬁf\ ." f
cionados manifiestan que atento la emergencia publica en materia sanitaria es- | [e— |
tablecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la ORGA:- g, pisssito
NIZACION MUNDIALDE LA SALUD (OMS) en relacion con el Coronavirus (CO-"-_IJ'ACOVII
VID-19) y al aislamiento social obligatorio decretado por el Gobierno Nacional,

se celebra el presente acuerdo de forma virtual para su posterior ratificacion por oy
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. FABun OBSEAR POSTE
Antecedentes: Las partes suscribieron un acuerdo salarial para el personal"lmwml*m
canzado por el CCT 85/89 y por el periodo comprendido entre marzo de 2.022 y
febrero de 2.023, inclusive, el que fue homologado por Res. 1455/22 de la Se- .,
cretaria de Trabajo. Por aplicacién del articulo OCTAVO del citado acuerdo se |
establecio la posibilidad de su revision “cuando las remuneraciones concertadasm
resultaran afectadas por efecto de un proceso inflacionario superior al esperado**
En dicho marco y actual contexto inflacionario y su proyeccion, las partes han
dispuesto fijar nuevos valores para el periodo comprendido entre octubre de
2.022 y febrero de 2.023, inclusive, conforme con el siguiente detalle.

JORE MNTOWO Afn

febrero de 2.023 en Ia suma de PESOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIEN-
TOS OC%TA Y OCHO ($68. 88§ Este valor sera trasladado a las-demas ca- -
tggo’las adicionales yrubro ci@ven ionales en su exa ta/mmdenc} o
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ALELANDRO SEGUNDO: El mencionado incremento remuneratorio absorbera hasta su con-
s=m=nts currencia la totalidad de cualquier adicional o incremento futuro remuneratorio
L.«wsn.-\ Dc COMERC! 0 NDUSTRIA

v asorousia o cen Qi@ pudiera fijar el Poder Ejecutivo Nacional o cualquier otra autoridad compe-
tente con vigencia hasta el 28 de febrero de 2.023.

TERCERQ: Adicionar a los valores ya convenidos por el articulo TERCERO del
acuerdo homologado segun Res. 1455/22 de la Secretaria de Trabajo, en con-
cepto de asignacion extraordinaria de estimulo no remunerativa, por Unica vez y
sin que sea computable a ningun otro fin o rubro legal o convencional los siguien-
tes importes:

OF VIRAS v
T PERIODO ASIGNACION NO REMUNERATIVA
Octubre de 2022 il $6.500
Noviembre de 2022 L Al $ 1.500
Diciembre de 2022 ALd ) $5.000
| Enero de 2023 s ‘j’:ﬂ - $ 5.500
ek [N
m:ﬂ ngual que lo dispuesto en el articulo TERCERO del acuerdo homologado se-

gun Res. 1455/22 de la Secretaria de Trabajo, la totalidad de los importes adi-
- cionados bajo esta modalidad son a cuenta de cualquier incremento no remune-
[} rativo que, por cualquier motivo, se establezca por decision del Poder Ejecutivo
I\ ’ acional o cualquier otra autoridad competente durante los meses indicados y se
LN 'abonara en su totalidad, salvo que el trabajador haya incurrido en ausencias sin
\ . _ljustificacion en el respectivo mes, en cuyo caso se le abonara proporcional-
Ra”;égﬁ'ﬁﬁente. Igualmente sera reconocida en aquellas jornadas en que el trabajador
N tenga derecho al cobro de su remuneracién por licencias o feriados previstos en
la LCT y el convenio colectivo. En casos de contratos a tiempo parcial, esta com-
ﬂ_;@,?nsacic’)n se liquidara en proporcién al mismo.

FaBuaN Mmiw
WO T T
roemmcol ERCEROQ: Elincremento remuneratorio y la asignacion no remuneratoria acor-

dados en el presente, incluyen y absorben hasta su concurrencia toda suma re-

muneratoria 0 no remuneratoria que los empleadores hubieran otorgado por su
S E ~-cuenta o por acuerdo de empresa hasta la fecha de suscripcion del presente.

CUARTQ: Con la suscripcion del presente acuerdo, las partes entienden de
buena fe haber dado cabal cumplimiento a la revision dispuesta por el articulo
‘-fff H ;f " OCTAVO del acuerdo s.1455/22delaS c;étarl e Trabajo,

;ﬁﬁgfgmor lo que se co prome tén a respetar y mantener los rubros/y valores estable-
cidos hasta la fingh2acj
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QUINTO: Las partes se comprometen al mantenimiento de la paz social laboral
como pilar de la preservacion de las relaciones laborales en un marco de respeto
reciproco, buena fe y cooperacion.

SEXTO: El sindicato faculta a los Sres. Juan Carlos AGUIRRE y Guido A. AL-
VAREZ vy el sector empresario faculta a los Sres. Walter PAVON y Eduardo
SENRA para la elaboracion y presentacion de las planillas con los importes acor-
dados y su aplicacién a las escalas salariales y demas rubros convencionales.

SEPTIMO: Ambas partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleoy Seguridad So-
cial de la Nacion que se proceda a la HOMOLOGACION de lo acordado en el
ambito del CONVENIO COLECTIVO 85/89. Sin perjuicio de ello, recomiendan su
inmediata aplicacion, independientemente del tramite o plazos que implique el
procedimiento administrativo de homologacién. En todo caso, una vez homolo-
gado el presente, cualquier suma ya devengada y no abonada debera liquidarse

inmediatamente en una L'Jni(_:q vez. - ;r i
'I/ .. > AN Enm @ [
.-" _~ r'“‘“':l'n'lﬂ1w ]u“ um
- FOEVE MALIHAL ,” _J VIRAR T
{.‘.’A AGL,IHRE i PO .
secaemi uu.n TERIOR LUIS AL BERTO PEZZUTT)
FOE.V}\'Q "‘"m H}L\rh“cmm
. L R
T 4 / BECTIT4:50 DA ACCION BOCWL @’ /
&y 3 ﬁLgkaEi TN B \‘\_ { Union Mitivinicola Argenm;;’ =
SECRETARIC GEMERAL ~—_EDUARDO-SENRA

Coordinador General

FOEVA MENDUOZA
ALEJANDRG FLORE®

\ GERENTE

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA

Y AGROFECUARIA UC SAN RAFAEL
L

RUAN S. |
AB GADQWIAT. 3949 5.C J \ Ra | Pissoljto
&3 { 5213 . /ACOVI

Y

®)
Federar,% n Industria Licorista Argentina (FILA)
Pablo bebastidn Bolzan
Apoderado

= TRO DE VINATERGSY
k ODEGUERQS DEL ESTE
/ N
g see

Mestre el Bono Maria uiicta
Camara de Bodegueros de San Juan




ESCALA SALARIAL BGA
AGOSTO-DICIEMBRE
1) OPERARIOS DIARIO MENSUAL
Operario comun A $2.071,12 I $51.778,00
Ayudante de reparto B $2.153,96 J $53.849,12
Operario especializado C $2.278,23 K $ 56.955,80
Medio oficial D $2.361,08 L $59.026,92
Operario calificado: _—F
Chofer corta y media distancia E $2.443,92 M $ 6@98,0%
repartidor. Clarkista. 7
Chofer Iz.:\rga.d.istancia F $2.526.77 N $ 63.169.16
1/2 Medio oficial tonelero
Oficia?les. Mecz?fmicos tetrabrick. G %/ $/.609,61 0 $ 65.240.28 /(
Foguista. Destiladores. / 1
Oficiales toneleros v?'sija grande aﬁuxz7$ 2.692.46 P $ 67.311,2{0 N _
Encargados de seccion. PR FLEJANDRG FLORE®
1_&:‘_.‘,_!(‘.-; GERENTE

2) ADMINISTRACIQN Y MAES N'\ZJ-A FAsun osAR PoSTZZ Caddin DE QOUEROD. INDUSTAA

CATEGORIA acoroc o PORA MACIOWAL MENSUAL
Cadete A _ Q $51.778,00
Maestranza — ) R $ 53.849,12
Auxiliar General 7 < ]r S $ 59.544,70
Auxiliar "B" i A T $62.133,60
Auxiliar "A" \ / =« U $ 65.240,28 ~

B Unién Mitivinicola nmantupa
Encargados de seccion. mcgmggggﬁ \% $67.311,40
Nota: La antigliedad sera del 1% del basico de la categoria de 1 a 25 afios y del 0,5% de 26 a 30 afios.- st Ol s e it
Subsidio por Sepelio Art. 44 |  $82845  40,00% Elnemshichiopmondstupian
ADICIONALES POR CONVENIO
Concepto Articulos Importe Porcentaje

Herramientas propias Art. 16 inc. D) $5.177,80 10,00%|Por mes
Tanques alcohol 800 Its Art. 20 inc. F) $ 124,27 6,00%|Por dia
Chofer: c/acoplado o semi Art. 24 inc. A) $ 414,22 20,00%|Por dia —_— lEn:;ndus!‘ T
Chofer: c/funcién repart. Art. 24 inc. C) $ 124,27 6,00%|Por dia Pablo gebastién Bolzan
Chofer: viatico p/comida Art. 24 inc. G) $ 932,00 45,00%|Por comida mderaj.o
Chofer: viatico p/desay. $ 414,22 20,00%|Por desayuno
Viajante: viatico p/comida Art. 27 inc. G) $4.297,57 8,30%|Por dia
Placista sin automovil: Art. 27 inc. H)
viatico ciudad $7.766,70 15,00%|Por mes
viatico fuera ciudad $ 10.355,60 20,00%|Por mes
Manejo de dinero Art. 33 inc. A) $ 2.588,90 5,00%|Por mes
Presentismo completo Art. 35 $5.177,80 10,00%|Por mes
Presentismo perfecto Art. 36 $ 2.588,90 5,00%|Por mes
Comida p/trab. Hs. Extras Art. 46 $ 932,00 45,00%|Por comida
Titulos secund. O. univers. Art. 47 $ 2.588,90 5,00%|Por mes

n

§ As:gnac:on no remunerativa de $ 10610,23 para todas las categorias

J -’:‘ Refrigerio : $9261,19 "‘1 Ny S

H _}t\s:gnacmn extraordinaria a liquidar con el mes de Octubre: $6500 LiES el PEDERNERA
Tﬁﬁg fﬂmnacmn extraordinaria a liquidar con el mes de Noviembre: $8000 ““ilif.':m““‘ g
o :mﬁ“Asignacién extraordinaria a liquidar con glrmes de Diciembre: $5000 | ll.-" J
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ESCALA SALARIAL BGA
ENERO
1) OPERARIOS DIARIO MENSUAL
Operario comln A $ 2.291,80 I $ 57.295,00
Ayudante de reparto B $ 2.383,47 J $ 59.586,80
Operario especializado C $2.520,98 K $ 63.024;501
Medio oficial D $2.612,65 L $ 65.316,30
Operario calificado:
Chofer corta y media distancia E $2.704,32 M $ 67.608,10
repartidor. Clarkista.
Chofer Iz.a\rga.d.istancia F $ 2.796.00 N $ 69.899.90
1/2 Medio oficial tonelero
Oficia?les. Mecénicos tetrabrick. G $ 2.887.67 0 : $72.191.70
Foguista. Destiladores. /
Oficiales toneleros v?'s,ija grande H $2.979 34 P I $ 74.483.50
Encargados de seccion. N
FEUPE oy
2) ADMINISTRACION Y MAESTRANZA | .4 e ecousan \
CATEGORIA RS MENSUAL |
FABLN MW‘S WL
Cadete - Q $ 57.295,00
Maestranza . ---ff'j R $ 59.586,80
Auxiliar General S S $ 65.889,25
Auxiliar "B" 3 T $ 68.754,00
Auxiliar "A" ( 4 > U $72.191,70
Encargados de seccion. { Unién ‘”"V'“‘C"F‘s‘g?;gf V

-EDUAF
Coordinador General

$74.483/50
J__/

Nota: La antigliedad seré del 1% del béasico de la categoria de 1 a 25 afios y del 0,5% de 26 a ﬁ%f

Subsidio por Sepelio Art. 44 |

$916,72|

40,00%|

ADICIONALES POR CONVENIO

Porcentaje |*

Concepto Articulos Importe

Herramientas propias Art. 16 inc. D) $5.729,50 10,00%
Tanques alcohol 800 Its Art. 20 inc. F) $ 137,51 6,00%
Chofer: c/acoplado o semi Art. 24 inc. A) $ 458,36 20,00%
Chofer: c/funcién repart. Art. 24 inc. C) $ 137,51 6,00%
Chofer: viatico p/comida Art. 24 inc. G) $1.031,31 45,00%
Chofer: viatico p/desay. $ 458,36 20,00%
Viajante: viatico p/comida Art. 27 inc. G) $4.755,49 8,30%
Placista sin automovil: Art. 27 inc. H)

viatico ciudad $8.594,25 15,00%
viatico fuera ciudad $ 11.459,00 20,00%
Manejo de dinero Art. 33inc. A) $ 2.864,75 5,00%
Presentismo completo Art. 35 $ 5.729,50 10,00%
Presentismo perfecto Art. 36 $2.864,75 5,00%
Comida p/trab. Hs. Extras Art. 46 $1.031,31 45,00%
Titulos .,se'éur]d O. univers. Art. 47 $ 2.864,75 5,00%

Por dia

Por dia

Por comida
Por desayuno
Por dia

Por mes
Por mes
Por mes
Por mes
Por mes

Por mes

1,.-"‘, H

usmrmmm Refrigerio : $10248,04

” ‘”As:gnac:on no remunerativa de $ 9337 para todas las categorlas
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ESCALA SALARIAL BGA

FEBRERO
1) OPERARIOS DIARIO MENSUAL
Operario comun A $ 2.755,52 I $ 68.888,00
Ayudante de reparto B $ 2.865,74 J $71.643,52
Operario especializado C $ 3.031,07 K $75.776,80
Medio oficial D $3.141,29 L $ 78.532,32
Operario calificado:
Chofer corta y media distancia E $ 3.251,51 M $ 81.287,84
repartidor. Clarkista. ]
Chofer Iérgaldllstanma F $3.361.73 N $ 84.6‘43,36 /
1/2 Medio oficial tonelero
Of|C|aTIes. Mecgnlcos tetrabrick. G $3.471.96 .O $ 86.798.88
Foguista. Destiladores. / 4
Oficiales toneleros v.a,s.ua grande H $3.582,18 aag« $ 89.554.40 /_,_/
Encargados de seccion. )

2) ADMINISTRACION Y MAESTRANZA

ALEJANDRG FLORES

GERENTE

CATEGORIA MENSUAL caas o2 COMERGI0, INDUS TAUA
Cadete $ 68.888,00| " sl s
Maestranza $71.643,52
Aucxiliar General $79.221,20
Auxiliar "B" $ 82.665,60
Auxiliar "A" $ 86.798,88
Encargados de seccion. $ 89.554,40 hS
Nota: La antigiiedad sera del 1% del basico de la categoria de 1 a 25 afios y del 0,5% de 26 a 30 afios.-
Subsidio por Sepelio Art. 44 | $1.102,21 40,00% S NS SR
ADICIONALES POR CONVENIO e —
Concepto Articulos Importe Porcentaje
Herramientas propias Art. 16 inc. D) $ 6.888,80 10,00%|Por mes : F}
Tanques alcohol 800 Its Art. 20 inc. F) $ 165,33 6,00%|Por dia (\, [} M A
Chofer: c/acoplado o semi Art. 24 inc. A) $ 551,10 20,00%|Por dia,, dmg S dus iorbis Argetina (FL4)
Chofer: c/funcion repart. Art. 24 inc. C) $ 165,33 6,00%|Por dia g (e ,E:E,if::::""“
Chofer: viatico p/comida Art. 24 inc. G) $ 1.239,98 45,00%|Por comida
Chofer: viatico p/desay. $ 551,10 20,00%|Por desayuno #
Viajante: viatico p/comida Art. 27 inc. G) $5.717,70 8,30%|Por dia - _/
Placista sin automovil: Art. 27 inc. H) y Z
viatico ciudad $10.333,20 15,00%|Por mes %Y
viatico fuera ciudad $ 13.777,60 20,00%|Por mes XN
Manejo de dinero Art. 33 inc. A) $ 3.444,40 5,00%|Por mes A VITIVINICOLA DE SAN JUAR
Presentismo completo Art. 35 $ 6.888,80 10,00%|Por mes
Presentismo perfecto Art. 36 $ 3.444,40 5,00%|Por mes f A | ' »U
Comida p/trab. Hs. Extras Art. 46 $ 1.239,98 45,00%|Por comida !,_-’:f' H }f =_;
Titulos secund.-O—unjvers. Art. 47 $ 3.444,40| | 5,00%|Por mes \ LU AL BRSO PEZASTTI
< _ Refrigerio : $15403,07 ", | | ) \ | ot AL
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